
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адресные рекомендации по совершенствованию деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 57» 

 

1. Повышение качества образовательных ориентиров 

Рекомендации: 

 1.1. Внедрить систему мониторинга индивидуальных образовательных траекторий для 

детей с ОВЗ. 

Ответственные: Старший воспитатель, педагоги. 

Срок: 4 месяца. 

Ожидаемый результат: Повышение балла 1.5 (Индивидуальное развитие детей) до 4.0. 

Риски: Недостаточная подготовка педагогов. 

Минимизация: Проведение обучающих семинаров по инклюзивному образованию. 

 1.2. Разработать программу патриотического воспитания с учетом региональных 

особенностей. 

Ответственные: Старший воспитатель. 

Срок: 2 месяца. 

Ожидаемый результат: Улучшение показателей в разделе «Духовно-нравственное 

воспитание». 

2. Совершенствование кадровых условий 

Рекомендации: 

 2.1. Ввести систему регулярной аттестации педагогов с учетом требований 

Профстандарта. 

Ответственные: Администрация. 

Срок: Постоянно. 

Ожидаемый результат: Повышение балла 5.4.2 (Профессиональное развитие) до 4.0. 

Риски: Сопротивление сотрудников. 

Минимизация: Внедрение системы мотивации (премии, сертификаты). 

 2.2. Организовать стажировки для педагогов в ведущих ДОО региона. 

Ответственные: Руководитель ДОО. 

Срок: 6 месяцев. 

Ожидаемый результат: Рост квалификации педагогов (показатель 5.4.1). 

3. Оптимизация материально-технической базы 

Рекомендации: 

 3.1. Оборудовать сенсорную комнату и зоны для детей с ОВЗ. 

Ответственные: Заведующий хозяйством, администрация. 

Срок: 5 месяцев. 

Ожидаемый результат: Повышение доступности среды (6.7 до 4.0). 

Риски: Нехватка финансирования. 

Минимизация: Привлечение средств через гранты («Доступная среда»). 

 3.2. Обновить игровое оборудование на территории ДОО. 

Ответственные: Администрация. 

Срок: 3 месяца. 

Ожидаемый результат: Улучшение оценки 8.2.5 (Безопасность территории). 

4. Усиление методической работы 

Рекомендации: 

 4.1. Создать цифровую платформу для обмена методическими материалами между 

педагогами. 

Ответственные: Старший воспитатель, педагог-психолог. 

Срок: 3 месяца. 

Ожидаемый результат: Повышение баллов 5.6.2-5.6.4 до 4.0. 

 4.2. Внедрить электронный журнал для мониторинга образовательного процесса. 



Ответственные: Администрация. 

Срок: 2 месяца. 

Ожидаемый результат: Автоматизация документооборота (9.4 до 4.0). 

5. Финансовая устойчивость 

Рекомендации: 

 5.1. Разработать стратегию привлечения внебюджетных средств (спонсорство, платные 

услуги). 

Ответственные: Руководитель ДОО. 

Срок: 2 месяца. 

Ожидаемый результат: Увеличение финансирования (5.7.1-5.7.2 до 4.0). 

Риски: Отказ партнеров. 

Минимизация: Заключение долгосрочных договоров. 

6. Взаимодействие с родителями 

Рекомендации: 

 6.1. Проводить ежемесячные онлайн-консультации для родителей по вопросам 

развития детей. 

Ответственные: Педагоги-психологи. 

Срок: Постоянно. 

Ожидаемый результат: Рост балла 7.4 (Участие родителей) до 4.0. 

 6.2. Организовать «Родительский клуб» с привлечением экспертов. 

Ответственные: Педагоги-психологи. 

Срок: 3 месяца. 

7. Безопасность и здоровье 

Рекомендации: 

 7.1. Усовершенствовать систему видеонаблюдения на территории ДОО. 

Ответственные: Администрация. 

Срок: 2 месяца. 

Ожидаемый результат: Повышение оценки 8.2.6-8.2.7 до 4.0. 

 7.2. Провести ремонт пищеблока и закупку современного оборудования. 

Ответственные: Заведующий хозяйством. 

Срок: 4 месяца. 

Ожидаемый результат: Улучшение показателя 8.1.9 (Хозяйственно-бытовое 

обслуживание). 

8. Управление качеством 

Рекомендации: 

 8.1. Разработать программу внутреннего аудита качества образования. 

Ответственные: Руководитель ДОО. 

Срок: 3 месяца. 

Ожидаемый результат: Повышение балла 9.6 до 4.0. 

 8.2. Внедрить KPI для административного персонала. 

Ответственные: Администрация. 

Срок: 2 месяца. 

Риски и возможности 

 Риски: 

 Недостаток финансирования → Привлечение грантов и спонсоров. 

 Низкая мотивация педагогов → Совершенствование системы поощрений. 

 Нарушение сроков реализации → Еженедельный контроль на планёрках. 

 Возможности: 

 Участие в федеральных программах (нацпроект «Образование»). 

 Партнерство с вузами для повышения квалификации педагогов. 



Контроль выполнения: 

 Ежеквартальные отчеты на педсоветах. 

 Публикация результатов на сайте ДОО для прозрачности. 

Цель: повышение общего балла самооценки ДОО с 3.43 до 4.0 к концу 2025 года. 
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