
Аннотация к рабочей программе музыкального руководителя  

для детей группы компенсирующей направленности  

с РАС 3-7(8) лет 

Рабочая программа (далее Программа)– документация, обеспечивающая 

реализацию адаптированной образовательной программы дошкольного образования, 

разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., 

регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 

2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264) и федеральной адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России 

от 24 ноября 2022 г. № 1022, зарегистрировано в Минюсте России 27 января 2023 г., 

регистрационный № 72149) 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 

• Законом Свердловской области от 15.07.2013 № 78-ОЗ (ред. от 

17.10.2013) «Об образовании в Свердловской области» 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30 

августа 2013 г № 1155 «Об утверждении федерального

 государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» 

• Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 

г. N 544н  «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 

г. № 996-р 

• Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022Г. № 1022 • Указом Президента Российской Федерации Путина В.В. от 

07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

• Приказом Министерства просвещения российской федерации от 31 июля 

2020 г. 

№ 373 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования» 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 20 сентября 2013 г. N 

1082 

«Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»; 

• Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020г № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 



«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

• Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

• 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» от 28.01.2021г. № 2 

• Уставом Детского сада № 57, утверждённого приказом начальника органа 

местного самоуправления «Управление образования города Каменск-Уральского 

городского округа» от 15.10.2020 № 315 (далее – Устав). 

А также учитываются теоретические положения и опыт работы, 

представленный в 

современных коррекционно-развивающих технологиях, научно-методических 

рекомендациях. 

Программа разработана с учетом социального заказа семьи, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников. 

Группа компенсирующей направленности функционируют в режиме: 

сокращённого дня (10 - часовое пребывание детей с 07.30 до 17.30 часов, исключая 

выходные и праздничные дни). 

Режим посещения ребенком ДОУ может определяться индивидуально (в 

пределах режима работы ДОУ). Режим работы группы компенсирующей 

направленности установлен в соответствии с потребностью семьи, объемом решаемых 

задач образовательной деятельности, возможностей бюджетного финансирования - 

пятидневная рабочая неделя, выходные дни - суббота и воскресенье, праздничные дни 

Режим посещения ребенком группы компенсирующей направленности может 

определяться индивидуально (в пределах режима работы ДОУ). 

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации - 

русском. 

Цель программы: формирование основ музыкальной и общей духовной 

культуры, развитие музыкальности детей и их способности эмоционально 

воспринимать музыку, формирование социокультурной среды, направленной на 

развитие общей культуры, физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, создание 

развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий 

социализации и индивидуализации детей. 

Задачи программы: 

 преодоление негативного отношения при общении и установлении 

контакта с аутичным ребенком; 

 формирование художественных умений и навыков в разных видах 

деятельности (пении, игре на детских музыкальных инструментах, музыкально-

ритмических движениях, словесном творчестве и другое); 

 смягчение характерного для аутичных детей сенсорного и 

эмоционального 

дискомфорта, реализацию музыкально-творческих способностей ребенка в 

повседневной жизни и различных видах досуговой деятельности (праздники, 

развлечения и другое); 

 повышение активности ребенка в процессе общения с взрослыми и 

детьми в процессе музыкальной деятельности; 

 преодоление трудностей в организации целенаправленного 

поведения.развитие самостоятельной музыкально творческой деятельности детей. 

Главной задачей является социализация аутичного ребенка во внешнем 

мире, т.е. это 



 

-обучение его простейшими навыкам контакта; 

-обучение ребенка более сложным формам поведения; 

-развитие самосознания и личности аутичного ребенка; 

-развитие внимания; 

-развитие памяти, мышления. 

Организация инклюзивной практики строится на следующих принципах: 

Принцип индивидуального подхода предполагает всестороннее изучение 

воспитанников и разработку соответствующих методов педагогического воздействия с 

учетом выявленных 

особенностей (выбор форм, методов и средств обучения и воспитания с учетом 

индивидуальных образовательных потребностей в музыкальном воспитании каждого 

ребенка);  

Принцип поддержки самостоятельной активности ребенка 

(индивидуализации).Важным условием успешности инклюзивного образования 

является обеспечение условий для самостоятельной активности ребенка в процессе 

реализации задач по музыкальному воспитанию. Реализация этого принципа решает 

задачу формирования социально активной личности, которая является субъектом 

своего развития, а не пассивным потребителем социальных услуг; 

 

Принцип социального взаимодействия предполагает создание условий для 

понимания и принятия друг другом всех участников образовательного процесса с 

целью достижения плодотворного взаимодействия на гуманистической основе. 

Инклюзия — это активное включение детей, родителей и специалистов в совместную 

деятельность как учебную, так и социальную для создания инклюзивного сообщества 

как модели реального социума; 

Принцип междисциплинарного подхода. Разнообразие индивидуальных 

характеристик детей требует комплексного, междисциплинарного подхода к 

определению и разработке методов и средств воспитания и обучения. Специалисты ( 

логопед, психолог, дефектолог, музыкальный руководитель, логоритмист), работающие 

c ребенком с РАС регулярно проводят диагностику детей и в процессе обсуждения 

составляют образовательный план действий, направленный на конкретного ребенка; 

 

Принцип вариативности в организации процессов обучения и воспитания. 

Развитие и обучение детей с различными особенностями в развитии предполагает 

наличие вариативной развивающей среды, т. е. необходимых развивающих и 

дидактических пособий, средств обучения, безбарьерной среды, вариативной 

методической базы обучения и музыкального воспитания и способность 

музыкального руководителя использовать разнообразные методы и средства работы, 

как по общей, так и специальной педагогике; 

 

Принцип партнерского взаимодействия с семьей. Усилия педагогов будут 

эффективными, только если они поддержаны родителями, понятны им и соответствуют 

потребностям семьи. Задача музыкального руководителя — установить доверительные 

партнерские отношения с родителями или близкими ребенка, внимательно относиться к 

запросу родителей, к тому, что, на их взгляд, важно и нужно в данный момент ребенку, 

договориться о совместных действиях, направленных на поддержку ребенка; 
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